MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Fisa privind participarea la conflictul colectiv de munca si greva

A. Conflictele colective de munca

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare,
defineste conflictul de munca ca fiind conflictul dintre angajati/lucratori si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional, social ori alte drepturi rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca sau de serviciu. Conflictele de munca pot fi colective sau
individuale.

Conflictele colective de munca reprezinta conflictele de munca ce intervin intre
angajati/lucratori, reprezentati de organizatii sindicale sau de reprezentantii alesi, si
angajatori/organizatii patronale, care au ca obiect:

a) inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele colective de munca
ori acordurile colective;

b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevazute de contractele
colective de munca/acordurile colective aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un
litigiu in acest sens in instanta si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile, calculat
de la data primului termen de judecata, pentru:

(i) cel putin 10 angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati mai mult de 20 de
angajati si mai putin de 100 de salariati;

(ii) cel putin 10% din angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin 100
de angajati, dar mai putin de 300 de salariati;

(iii) cel putin 30 de angajati/lucratori, daca angajatorul are incadrati cel putin 300 de
angajati;
Conflictele individuale de munca reprezinta conflictele de munca in legatura cu incheierea,

executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca sau,
dupa caz, colective de munca.

Dreptul angajatilor/lucratorilor de a declansa conflicte colective de munca

Dreptul angajatilor/lucratorilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu
inceperea, desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de munca este
garantat de lege (art. 122 alin. (1)). Revendicarile angajatilor pentru a caror rezolvare este
necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ nu pot face obiectul conflictelor
colective de munca (art. 123).

Revendicari care nu pot face obiectul conflictelor colective de munca

Revendicarile angajatilor pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a
altui act normativ nu pot face obiectul conflictelor colective de munca.

Situatiile in care pot fi declansate conflictele colective de munca
Potrivit legii, conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

. angajatorul refuza sa inceapa negocierea unui contract in conditiile in care nu are
incheiat un astfel de contract ori cel anterior a incetat;
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. angajatorul/organizatia patronala nu accepta revendicarile formulate de
angajati/lucratori;

. partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munca
pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor;

. in conditiile in care, desi a fost inceputa negocierea unui contract colectiv de munca,
angajatorul nu isi respecta obligatia de punere la dispozitie a informatiilor necesare
negocierii colective;

. angajatorul refuza sa inceapa negocierea in conditiile in care partile au prevazut
clauze ce urmeaza a fi renegociate periodic, iar perioada convenita de catre parti pentru
renegocierea acestora a expirat ori daca partile nu ajung la un acord privind renegocierea
clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

. in situatia nefinalizarii renegocierii unor clauze a caror nulitate a fost constata de
instantele judecatoresti, dupa epuizarea procedurilor de negociere prevazute de prezenta
lege;

. in situatia in care angajatorii din unitatile in care federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectiva, semnatari ai unui contract colectiv de munca
sectorial, au membri, refuza sa adere la contractul colectiv de munca sectorial.

Pe durata valabilitatii unui contract colectiv de munca sau acord colectiv angajatii/lucratorii
nu pot declansa conflictul colectiv de munca la nivelul de negociere respectiv. Prin exceptie,
in urmatoarele situatii se pot declansa conflicte colective de munca:

. angajatorul/organizatia patronala refuza sa inceapa negocierea in conditiile in care
partile au prevazut clauze ce urmeaza a fi renegociate periodic, iar perioada convenita de
catre parti pentru renegocierea acestora a expirat ori daca partile nu ajung la un acord
privind renegocierea clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

. in situatia nefinalizarii renegocierii unor clauze a caror nulitate a fost constatata de
instantele judecatoresti, dupa epuizarea procedurilor de negociere prevazute de prezenta
lege;

. angajatii/lucratorii unitatilor in care organizatiile sindicale semnatare ale unui
contract colectiv de munca la nivel de sector de negociere au membri, pot declansa conflict
colectiv de munca la nivel de unitate daca angajatorii refuza sa adere la contractul colectiv
de munca sectorial.

Nivelurile la care pot fi declansate conflictele colective de munca

Conflictele colective de munca pot fi declansate la nivel de unitate, la nivel de grup de
unitati, la nivel de sector de negociere colectiva si la nivel national.

Cine poate declansa conflictele colective de munca?

Conflictele colective de munca sunt declansate conform legii, de catre partile indreptatite sa
negocieze colectiv si sa incheie contracte colective de munca la fiecare nivel (art. 125).

Daca exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munca, partile sesizeaza, in scris,
angajatorul, precizand revendicarile angajatilor/lucratorilor, motivarea acestora, precum si
propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat sa inregistreze sesizarea astfel
formulata, aspect care se considera indeplinit si in situatia in care sesizarea s-a facut in
cadrul unor discutii purtate si consemnate intr-un proces-verbal. (art. 127 alin. (1) - (2)).
Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris partilor in termen de 3 zile lucratoare de la
primirea sesizarii, cu precizarea punctului de vedere motivat pentru fiecare dintre
revendicarile formulate (art. 127 alin. (3). Conflictul colectiv de munca se declanseaza in
situatia in care angajatorul nu a raspuns la toate revendicarile, sau punctul de vedere
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exprimat nu este acceptat de parti, caz in care informarea privind declansarea conflictului
colectiv de munca si motivele ce stau la baza declansarii acestuia se transmit angajatorului si
inspectoratului teritorial de munca in vederea inregistrarii conflictului colectiv de munca
(art. 128 alin. (1) - (2), art. 130 lit. a)). Conflictul colectiv de munca se considera legal
declansat numai daca a fost astfel notificat, inspectoratul teritorial de munca analizeaza
legalitatea si inregistreaza conflictul colectiv de munca.

B. Solutionarea conflictelor colective de munca

Solutionarea conflictelor colective de munca legal inregistrate se realizeaza pe cale amiabila
(conciliere - procedura obligatorie, mediere, arbitraj extrajudiciar numai intre partile aflate
in conflict (art. 132) si in instanta.

Procedurile de solutionare a conflictelor de munca disting intre doua tipuri de conflicte:
conflicte de interese, care apar in timpul negocierilor colective, si conflicte de drepturi, care
apar cu privire la aplicarea sau interpretarea unui contract colectiv de munca.

Angajatorii si sindicatele ajung inevitabil la masa negocierilor cu pozitii si interese diferite.
Aceste diferente sunt cel mai adesea rezolvate prin dialog si negociere. Cu toate acestea,
exista momente in care armonizarea pozitiilor este dificila. Chiar si dupa incheierea unui
contract colectiv de munca, pot aparea conflicte cu privire la aplicarea si interpretarea
acestuia.

Conflictele colective de munca pot avea consecinte negative pentru angajati, pentru
angajatori, pentru economie si pentru societate in general. Legislatia dialogului social
stabileste modalitatile de solutionare alternativa a conflictelor colective de munca si
reglementeaza furnizarea de servicii care pot ajuta partile sa rezolve un conflict colectiv de
munca si sa revina la masa negocierilor. Un contract/acord negociat, oricat de nesatisfacator
ar fi, este intotdeauna preferabil unei solutii impuse.

Rol ITM:Rezolvarea eficienta si rapida a conflictelor colective de munca este strans legata
de promovarea negocierii colective.

Concilierea conflictelor colective de munca

Legea privind dialogul social defineste “concilierea ca procedurd obligatorie de solutionare a
disputelor in care o a treia parte, reprezentdnd autoritatea statului, ajutd pdrtile sd
comunice, sd atenueze sau sd elimine diferendele lor;pentru concilierea conflictelor
colective de munca la nivel de unitate, autoritatea este Inspectia Muncii” (art. 1 punctul 26,
art. 133 alin (1)).

Sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se formuleaza in scris si cuprinde
obligatoriu:

e angajatorul cu indicarea sediului si datelor de contact ale acestuia/acesteia,

e obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea lui,

e dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 126-128,

e desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia

sindicala sau reprezentantii angajatilor/lucratorilor, dupa caz (art. 131).

Inspectoratul teritorial de munca desemneaza o persoana pentru participarea la concilierea
conflictului colectiv de munca in termen de 3 zile de la inregistrarea sesizarii si comunica
datele acesteia partilor aflate in conflict, pe care le convoaca la conciliere intr-un termen de
7 zile de la desemnarea delegatului sau (art. 133 alin. (2) - (3)).

Partile aflate in conflict desemneaza, prin imputernicire scrisa, o delegatie formata din 2-5
persoane pentru participarea la concilierea organizata de inspectoratul teritorial de munca,
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din delegatia sindicala pot face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei
sindicale la care organizatia sindicala este afiliata (art. 134-135).

La data fixata pentru conciliere, delegatul inspectoratului teritorial de munca, verifica
imputernicirile delegatilor partilor si invita partile sd analizeze posibilitdtile de actiune
pentru a se realiza concilierea. Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza
intr-un proces-verbal, semnat de catre parti si de delegatul inspectoratului teritorial de
munca (art. 136 alin. (1) - (2)).

In cazul in care, in urma dezbaterilor, se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat (art. 137). Daca
acordul este partial, se consemneaza in procesul-verbal revendicarile asupra carora s-a
realizat acordul si cele ramase nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere ale fiecarei
parti referitoare la acestea (art. 138). Conflictele colective de munca ramase nesolutionate
pot face obiectul grevei (art. 146 alin. (2)).In toate situatiile, rezultatele concilierii sunt
aduse la cunostinta angajatilor/lucratorilor de catre angajator (art. 139).

Exceptie: Concilierea in cazul refuzului angajatorului de aderare la un contract colectiv de
munca sectorial la nivelul caruia organizatia sindicala reprezentativa are membri se
desfasoara in termenul de 10 zile de la data notificarii angajatorului de catre organizatia
sindicala, lipsa acordului in urma concilierii la expirarea termenului da dreptul organizatiei
sindicale reprezentative semnatare de a declansa greva la nivelul angajatorului respectiv
(art. 129 alin. (3) - (4)).

Concilierea este:

e initiata in mod voluntar de una dintre partile implicate in conflict, cealalta parte fiind
apoi solicitata sa se alature procesului;

e 0 extensie a procesului de negociere/negocierea care incepe atunci cand negocierile
esueaza;

e condusa de o terta parte independenta si impartiala, fara puterea de a lua o decizie
sau de a face o judecata;

e condusa de o persoana al carei rol este de a facilita un proces de negociere, cu scopul
de a ajuta partile sa genereze o gama larga de optiuni pentru a fi luate in considerare
si sa se ajunga la o solutie reciproc acceptabila;

e gratuita pentru partile aflate in conflict (cu exceptia costului timpului alocat
participarii la sedinta de conciliere si pregatirii pentru discutii);

o confidentiala;

e stabilita rapid;

e neconflictuala, sustine necesitatea de a mentine si, daca este posibil, de a imbunatati
relatia continua dintre angajator si lucratori;

e un proces in care, in cele din urma, partile (nu conciliatorul) sunt cele care decid
rezultatul.

Rol ITM: Persoanele desemnate pentru conciliere ajuta partile aflate in negociere sa
incheie un contract colectiv de munca in proprii lor termeni. Acestia nu impun o solutie
angajatorilor sau sindicatelor. Rolul conciliatorilor este de a:

- convoca, organiza si facilita intalnirile;

- clarifica problemele aflate in divergenta;

- influenta interactiunile dintre negociatori/parti;
- sugera abordari si masuri catre parti;

- explora solutii potentiale;
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- formula sugestii, ipoteze sau recomandari.

Clauze de pace: Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste garantarea
pacii sociale la nivelul angajatorului. Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv
de munca la nivel angajatii/lucratorii nu pot declansa conflictul colectiv de munca la nivelul
de negociere respectiv, cu exceptia situatiilor prevazute in prezenta lege (art. 129 alin. (1)).

Atentie: Exceptiile se refera la urmatoarele trei situatii (art. 126 lit. e), f) si g)):

e) angajatorul refuza sa inceapa negocierea in conditiile in care partile au prevazut clauze ce
urmeaza a fi renegociate periodic, conform art. 97 alin. (3), iar perioada convenita de catre
parti pentru renegocierea acestora a expirat ori daca partile nu ajung la un acord privind
renegocierea clauzelor ce urmeaza a fi renegociate periodic;

f) in situatia nefinalizarii renegocierii prevazuta la art. 109 alin. (4), dupa epuizarea
procedurilor de negociere prevazute de prezenta lege;

g) daca angajatorul refuza sa adere la contractul colectiv de munca la nivel de sector de
negociere colectiva in conditiile art. 99 alin. (3).

Angajatorii si sindicatele vin inevitabil la masa negocierilor cu interese diferite. Prin
conciliere, partile pot sa isi identifice si sa isi rezolve diferentele. Prevenirea litigiilor implica
un dialog preventiv, astfel incat litigiile sa poata fi abordate rapid si echitabil.

Rol IM/ITM: Concilierea conflictelor colective de munca daca angajatorul refuza sa adere
la contractul colectiv sectorial incident ”organizatiei sindicale,, din unitatea respectiva
este reglementata prin exceptie de la procedura standard de conciliere.

C. Greva
Conflictele colective de munca ramase nesolutionate pot face obiectul grevei.

Grevele reprezinta orice forma de incetare voluntara si colectiva a lucrului de catre
angajati/lucratori (art. 1 pct. 29).

Greva poate fi declarata numai pentru apararea intereselor cu caracter profesional, economic
si social ale angajatilor/lucratorilor. Greva nu poate urmari realizarea unor scopuri politice
(art. 154).

Legea prevede si posibilitatea instituirii unui comitet de greva, ca organism constituit din
reprezentanti desemnati de catre organizatorii grevei dintre angajatii/lucratorii grevisti, care
functioneaza pe toata durata grevei, cu scopul de a participa in toate actiunile administrative
sau judiciare efectuate pentru rezolvarea conflictului colectiv de munca, pentru ajungerea la
un acord care sa incheie greva cu aceleasi efecte ca cele prevazute in conditiile unui contract
colectiv de munca (art. 1 pct. 31).

Important: Greva angajatorului (lock-out) nu este recunoscuta si reglementata de Legea
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

Greva poate fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zisa (art. 148).

Decizia de declansare a grevei se ia de catre organizatiile sindicale indreptatite sa negociere
contractul colectiv de munca si care au declansat conflictul colectiv de munca si/sau cu
acordul scris al angajatilor, dupa caz, cu notificarea angajatorului si a inspectoratului
teritorial de munca (art. 147).

Participarea la greva este libera, fiind interzisa fortarea sau conditionarea participarii
angajatului la greva (art. 156 alin. (1), art. 176 alin. (1)).

Greva propriu-zisa nu se poate declansa decat dupa inregistrarea conflictului colectiv de
munca, dupa concilierea obligatorie, dupa instiintarea angajatorului cu 2 zile lucratoare
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inainte/5 zile lucratoare pentru unitatile care asigura serviciile esentiale pentru populatie si
dupa desfasurarea grevei de avertisment (maxim 2 ore si trebuie sa preceada cu cel putin 2/5
zile lucratoare greva propriu-zisa, dupa caz) (art. 146, art. 149).

Greva se desfasoara cu prezenta grevistilor in incinta unitatii (art. 153 alin. (5)). Daca mai
mult de jumatate din numarul angajatilor care au hotarat declararea grevei renunta in scris la
greva dupa declansarea acesteia, greva inceteaza (art. 153 alin. (1)).

Declansarea si incetarea grevei, precum si orice retragere din greva a unui angajat se
notifica in scris angajatorului si inspectoratului teritorial de munca (art. 146 alin. (3), art.
153 alin. (2)-(3)).

Atentie:Inspectoratele Teritoriale de Munca au obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor
procedurale privind declansarea grevei si inregistrarea acesteia.

Declararea grevei de catre organizatori cu incalcarea libertatii de decizie a fiecarui angajat
privind participarea sau neparticiparea la greva (art. 176 alin. (1), precum si declararea
grevei in unitatile care asigura serviciile esentiale pentru populatie, daca au fost puse in
pericol iminent viata sau sanatatea oamenilor, constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda (art. 176 alin. (4)).

Notificarea privind renuntarea la greva se transmite de catre Comitetul de greva atat
angajatorului, cat si Inspectoratului Teritorial de Munca.

in vederea derularii in conditii legale a grevei Comitetul de greva si angajatorul/organizatia
patronala pot incheia un acord privind partajarea si asumarea responsabilitatii partilor pe
parcursul grevei (art. 147 alin. (5)). In cazul in care este incheiatd o astfel de intelegere,
aceasta se comunica si Inspectoratului Teritorial de Munca sau ministerului responsabil cu
dialogul social, dupa caz. Tn unitatile care asigura servicii esentiale pentru populatie, acordul
mentionat anterior cuprinde si modalitatea de stabilire a unei treimi din activitate prevazuta
de lege.Neindeplinirea obligatiei de notificare a Inspectoratului Teritorial de Munca sau a
ministerului responsabil cu dialogul social, dupa caz, privind acordul privind partajarea si
asumarea responsabilitatii partilor pe parcursul grevei constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 2.000 la 5.000 lei.

Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa isi desfasoare activitatea de catre
angajatii/lucratorii aflati in greva sau de organizatorii acesteia si nu poate incadra personal
care sa ii inlocuiasca pe cei aflati in greva (art. 159).

Greva de solidaritate poate fi declansata in vederea sustinerii revendicarilor formulate de
angajatii/lucratorii din unitati apartinand aceluiasi grup de unitati sau sector de negociere
colectiva, dar nu poate dura mai mult de 1 zi, cu anuntarea conducerii unitatii cu 2 zile
inainte (art. 150).

In timpul grevei, pdrtile au obligatia de a continua negocierile in vederea solutionarii
revendicarilor care formeaza obiectul conflictului colectiv de munca, refuzul organizatorilor
grevei de a indeplini aceasta obligatie atrage raspunderea juridica a acestora pentru pagubele
cauzate unitatii (art. 162 alin. (1) si (5)). Tn cazul in care partile ajung la un acord, conflictul
colectiv de munca este inchis si greva inceteaza (art. 162 alin. (2)).

Organizatorii grevei 1i reprezinta pe grevisti, pe toata durata grevei, in relatiile cu
angajatorii, inclusiv in fata instantelor judecatoresti, in cazurile in care angajatorii solicita
incetarea grevei (art. 151 alin. (2)).

Contractul individual de munca si raportul de serviciu se suspenda pe durata participarii la
greva din initiativa angajatului, cu plata doar a contributiilor la asigurarile sociale, fiind
interzisa concedierea, sanctionarea sau inlocuirea salariatului pe durata grevei, cu exceptia
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situatiei in care greva continua dupa ce a fost declarata ilegala (art. 160 alin. (1), art. 161,
art. 159 alin (2)).

Tn unitatile care asigura serviciile esentiale pentru populatie (unititi sanitare, de asistent
sociala, de telecomunicatii, radioul si televiziunea publica, unitatile sistemului energetic
national, unitatile operative de la sectoarele nucleare, unitatile de transporturi pe caile
ferate, unitatile care asigura transportul in comun, salubritatea localitatilor, aprovizionarea
populatiei cu gaze, energie electrica, apa si caldura) greva este permisa cu conditia asigurarii
a cel putin unei treimi din activitatea normala, repartizata pe intreaga durata a zilei, care sa
nu puna in pericol viata si sanatatea populatiei si/sau functionarea instalatiilor in deplina
siguranta (art. 173).

Greva poate fi suspendatd in urmatoarele situatii: pe perioada negocierilor daca organizatorii
grevei convin cu angajatorul suspendarea temporara a grevei (art. 162 alin. (3)), pe durata in
care revendicarile formulate de angajati/lucratori sunt supuse medierii ori arbitrajului (art.
152), unilateral de cétre organizatori (art. 162 alin. (4)). Tn primele doud situatii, daca
negocierile esueaza sau in functie de rezultatul medierii si arbitrajului daca se decide
reluarea grevei, acesta se reia fara a mai fi necesara parcurgerea etapelor procedurale
preliminare prevazute de lege (art. 162 alin. (3)). Daca greva a fost suspendata unilateral de
organizatorii grevei sau daca declansarea grevei a fost amanata la o alta data fata de cea
anuntata, greva nu mai poate reluata decat parcurgand intreaga procedura de declansare a
conflictului colectiv de munca (art. 162 alin. (4)).

Greva poate fi neconformd atunci cand au fost omise aspecte procedurale prevazute de lege
care pot fi complinite (art. 165).

Greva este nelegald atunci cand a fost declansata pentru alte motive decat cele prevazute
expres in lege. incetarea grevei si legalitatea grevei in sensul legii pot fi stabilite doar de
catre instanta, care decide cu celeritate (max. 2 zile) si care poate stabili, la cererea
angajatorului, plata de daune pentru prejudiciile aduse in caz de greva ilegala (art. 166 -
169).

Pe durata grevei poate fi ceruta prezenta unui inspector de munca pentru constatarea
eventualelor contraventii (art. 160 alin. (2)).

Nu pot declansa greva: procurorii si judecatorii, personalul militar din cadrul ministerelor
(Apararii Nationale, Afacerilor Interne) si personalul cu statut special din cadrul serviciilor
speciale, personalul angajat de fortele armate straine stationate pe teritoriul Romaniei,
precum si alte categorii de personal carora li se interzice exercitarea acestui drept prin lege
(art. 170).

Functionarii publici declanseaza conflictul colectiv de munca conform procedurii prevazute
de Legea privind dialogul social (art. 174).

Drepturile si obligatiile partilor pe parcursul derularii grevei

Parti aflate in Drepturi Obligatii Mentiuni
conflict

Comitetul de e sa solicite in e sa continue e participarea la

greva orice  moment negocierile in greva sau

(organizatorii al grevei vederea solutionarii organizarea

grevei) participarea revendicarilor care acesteia, cu
unui formeaza obiectul respectarea
reprezentant al conflictului colectiv dispozitiilor
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Parti aflate in Drepturi Obligatii Mentiuni
conflict
Inspectoratului de munca, refuzul legale, nu
Teritorial de organizatorilor reprezinta o
Munca pentru grevei de a incalcare a
constatarea indeplini  aceasta obligatiilor de
eventualelor obligatie atrage serviciu ale
contraventii; raspunderea angajatilor/
. . juridica a acestora lucratorilor si
sa organizeze ’
greva U pentru pagubele nu atrage
’ cauzate unitatii; posibilitatea
respectarea ’ L e oA
. < . sanctionarii in
dispozitiilor sa protejeze L
. s niciun fel a
legale, fapt bunurile unitatii;
acestora
care nu < )
. sa asigure
reprezinta o .
L functionarea
incalcare a .
e continua a
obligatiilor de . .
> utilajelor si a
serviciu ale . " <
ey instalatiilor a caror
angajatilor/ .
<. . oprire ar putea
lucratorilor  si - .
’ constitui un pericol
nu atrage .
s pentru viata sau
posibilitatea

sanctionarii  in
niciun fel a
acestora;

sa 1i reprezinte
pe grevisti, pe
toata durata

grevei, in
relatiile cu
angajatorii,
inclusiv in fata
instantelor
judecatoresti,

in cazurile in
care se solicita
incetarea
grevei.

pentru  sanatatea
oamenilor;

sa tina evidenta
angajatilor grevisti
si a numarului de
ore in care acestia
sa afla in greva;

sa notifice
angajatorul Si
Inspectoratul

Teritorial de Munca
privind aderarea
si/sau  renuntarea
la greva a
angajatilor;

sa asigure incetarea
grevei in situatia in
care dupa
declansarea grevei,
mai mult de

jumatate din
numarul
angajatilor/lucrator

ilor care au hotarat
declararea  grevei
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Parti aflate in Drepturi Obligatii Mentiuni
conflict
renunta in scris la
greva;
e sa asigure incetarea
grevei in situatia in
care instanta
judecatoreasca, la
solicitarea
angajatorului, a
constatat ca greva
este ilegala si a
dispus incetarea
acesteia.
Angajatii sa participe e sa se abtina de la participarea la
aflati in liber la greva, orice actiune de greva sau
greva fiind interzisa natura sa impiedice organizarea
fortarea sau continuarea acesteia, cu
conditionarea activitatii de catre respectarea
participarii cei care nu dispozitiilor
angajatului la participa la greva; legale, nu
greva; e sa notifice individual Arepvrezmta °
sa inceteze Comitetul de grevé lnca.\lca.r.e a
activitatea i s angajatorul  cu obligatiilor - de
angajatii/lucrat privire a servicit ale
2 aderarea/retragerea angajatilor/
om . unor din greva; lucratorilor i
subunitati  sau . . ’
compartimente e sd poatd fi cooptati o atrage
care  nu_ au pe timpul grevei in pOSlbl.lltavt?.a )
i | | et
initial la esegntiale pentru niciun  fel ~ a
' - acestora cu
declansarea populatie,  pentru .’
conflictului asigurarea a cel exceptia
colectiv de putin unei treimi din situatiel in care
munci  pentru act1v1t§tezi normala, grevva continua
revendicarile Arepartlzata _pe dupa ce a fost
N intreaga durata a declarata
care au facut zilei, care sa nu ilegal.

obiectul

declansarii
conflictului
colectiv de
munca pe
durata unei
greve
declansate intr-
o unitate;

puna in pericol viata
Si sanatatea
populatiei si/sau
functionarea
instalatiilor in
deplina siguranta;

sa inceteze greva in
situatia in care
dupa declansarea
grevei, mai mult de
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Parti aflate in Drepturi Obligatii Mentiuni
conflict
sa beneficieze jumatate din
de drepturile numarul 5
de asiguriri de gngajatjlor/lucrzatgr
.y ilor care au hotarat
sanatate pe X
. d declararea  grevei
toata  durata renuntd in scris la
suspendarii . greva;
contractului . A n
individual  d sa inceteze greva in
dua N situatia in  care
munca/raportul instanta
ui de serviciu judecatoreasca, la
pentru solicitarea
participarea la angajatorului, a
greva. constatat ca greva
este ilegala si a
dispus incetarea
acesteia.
Angajatorul sa solicite 1in sa continue
orice.  moment negocierile in

al grevei
participarea
unui
reprezentant al
inspectoratului
teritorial de
munca pentru
constatarea
eventualelor
contraventii;

sa se adreseze
instantei
competente
pentru
despagubiri
pentru
pagubele
materiale
provocate de
catre
participantii la
greva;

pe durata
grevei

angajatorul nu
poate fi

impiedicat  sa

vederea solutionarii
revendicarilor care
formeaza obiectul
conflictului colectiv

de munca;

sa asigure
functionarea
continua a

utilajelor si a
instalatiilor a caror
oprire ar putea
constitui un pericol
pentru viata sau
pentru  sanatatea
oamenilor;

sa nu conditioneze
participarea sau
neparticiparea la
greva a angajatilor;

sa nu incadreze
personal care sa ii
inlocuiasca pe cei
aflati in greva;

sa nu 1i sanctioneze
in niciun fel pe
grevisti, daca
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Parti aflate in Drepturi Obligatii Mentiuni
conflict

isi  desfasoare acestia respecta
activitatea de obligatiile legale.
catre

angajatii/lucrat

orii aflati in
greva sau de
organizatorii
acesteia;

e sa se adreseze
tribunalului in a
carui
circumscriptie
se afla unitatea
in  care s-a
declarat greva
Cu o cerere prin
care se solicita
instantei
incetarea
grevei, daca
apreciaza  ca
greva a fost
declarata sau
se deruleaza cu
nerespectarea
legii.

Greva inceteazd in urmatoarele situatii: in cazul in care partile aflate in conflict ajung la un
acord, la data hotararii arbitrale, daca s-a recurs la arbitraj, la data pronuntarii hotararii
definitive a tribunalului, prin care se stipuleaza incetarea grevei - daca aceasta nu a
respectat prevederile legale - in acest caz, instanta poate impune si plata unor despagubiri de
catre grevisti sau in situatia in care, dupa declansarea grevei, mai mult de jumatate din
numarul angajatilor/lucratorilor care au hotarat declararea grevei renunta in scris la greva.

Greva impotriva politicii economice si sociale a Guvernului este declansata de catre
federatiile si confederatiile sindicale reprezentative ca urmare a efectelor politicilor sociale
sau economice care conduc la diminuarea unor drepturi prevazute de contractele colective de
munca aplicabile la data adoptarii politicilor respective. Hotararea de a se declara greva se ia
conform statutelor organizatiilor sindicale organizatoare. Organizatiile sindicale
organizatoare au obligatia de a notifica Guvernul, unitatile si angajatorii cu minim 10 zile
inainte de declansarea acestei greve. in termenul mentionat, organizatorii grevei inainteaza
Guvernului o copie a urmatoarelor documente:

. actul normativ de adoptare a documentului de politica publica care a condus la
diminuarea drepturilor angajatilor/ lucratorilor prevazute de contractele colective de munca
in vigoare la data adoptarii documentului de politica publica cu specificarea clauzelor
afectate;
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. contractele colective de munca care includ clauzele privind acordarea drepturilor ce
sunt diminuate ca efect al politicii sociale si economice a Guvernului si lista unitatilor in care
contractele colective de munca se aplica;

. numarul angajatilor/lucratorilor a caror drepturi negociate prin contractele colective
de munca sunt diminuate si nivelul acestora.

Declansarea si incetarea grevei se notifica si inspectoratelor teritoriale de munca in raza
carora isi au sediul unitatile in care se declanseaza greva cu minimum 24 de ore inainte
de declansarea, respectiv in 24 de ore de la incetarea acesteia. In timpul grevei,
organizatorii grevei au obligatia de a continua negocierile cu Guvernul in vederea solutionarii
revendicarilor care formeaza obiectul conflictului colectiv de munca (art. 155).

Exista momente in care negocierile esueaza, in ciuda eforturilor constructive si persistente
ale partilor de a ajunge la un acord negociat si dupa ce s-a recurs la conciliere. in aceasta
etapa, un sindicat poate decide fie sa accepte oferta finala a angajatorului, fie sa adopte
masuri pentru a pune presiune pe angajator pentru a face o ofertd mai buna. Tn general,
greva este o masura de ultima instanta, datorita consecintelor grave pe care le are pentru
angajatori, lucratori, familiile acestora si economie, in general.

Rol ITM: Indiferent daca actiunile sindicale au ca rezultat un contract colectiv de munca
sau ajung intr-un impas, relatiile de munca sunt susceptibile de a fi grav afectate in urma
acestora. Increderea se poate deteriora, iar costurile atat pentru lucratori, cat si pentru
angajatori pot fi semnificative. ITM au atributii de inregistrare a declansarii si incetarii
grevelor, precum si de constatare a eventualelor contraventii pe perioada grevei si pot
promova continuarea negocierilor colective pentru ajungerea la un acord care sa incheie
greva.
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